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1 Business Administration

Das Arbeitsmarktprofil fir Absolvent/innen des M.Sc. Business Administration ergibt sich aus
einer Kombination von fachlich-spezifischen Anforderungen und einem grundlegenden
Einsatz in Aufgabenfeldern mit Personal- und Budgetverantwortung i.S. unternehmerischen
Handelns. Wahrend sich die fachlich-spezifischen Qualifikationen tber die Studienrichtungen
abbilden, sind fir die Management-Komponenten Einsatzbereiche und Einsatzgebiete auf
Fuhrungsebene mit entsprechenden Anforderungen an das analytische Denken in dynamisch-
variierenden Zusammenhéangen, an das methodengeleitete zielgerichtete Vorgehen, an die
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit in Konzeptentwicklungs- und Berichtsphasen sowie der
sicheren situationsangemessenen und bedarfsorientierten, interkulturellen Kommunikation
auch im englischsprachigen Kontext vorgesehen. Die kommunikativen Anforderungen
beziehen sich auch auf Situationen, in denen die Einbindung von und die Vermittlung und
Riuckmeldung an Mitarbeiter und Kunden im Sinne einer Beratung erforderlich ist. Fir die
einzelnen Studienrichtungen werden die fachlichen Profile in den nachfolgenden Kapiteln

spezifiziert.

1.1 Inhalte und Studienziele

Die Absolventen*innen verfiigen Uber Kompetenzen auf dem Niveau sieben des Deutschen
Qualifikationsrahmens beziehungsweise der Masterebene des Deutschen
Qualifikationsrahmens fir Hochschulabschlisse. lhre spezifische Formulierung als ,Intended
Learning Outcomes* ist in der folgenden Tabelle dargestellt. Die Intended Learning Outcomes
umfassen zum einen die Ubergeordneten ,Learning Goals®, die der Studiengang fur die
Absolvent*innen vorsieht. Zum anderen umfassen sie die ,Learning Objectives®, die sich auf

konkrete Tatigkeiten der Studierenden wahrend ihres Studiums beziehen.

Die Studienabsolvent:innen handeln als/mit...

...Expert:innen fiir strategisches Management, erfolgreiche und nachhaltige
Unternehmensstrategien zu entwickeln.

Die Studierenden entwickeln wertschaffende Unternehmensstrategien und Businesspléne auf
der Basis wissenschatftlicher Erkenntnisse.

Die Studierenden reflektieren ethische und soziale Werte um nachhaltige und gesellschaftlich
verantwortungsbewusste Unternehmensziele zu implementieren.

...innovative Personalmanager und Organisationsentwickler, um die Leistung und
Zufriedenheit von Mitarbeitern in Organisationen zu steigern

Die Studierenden analysieren aktuelle Fragestellungen im Bereich des Organisationsdesigns
und Personalmanagements auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse

Die Studierenden wenden quantitative und qualitative Methoden an, um evidenzbasierte
Managemententscheidungen zu treffen.

Fachliche und analytische Fahigkeiten
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...kooperative und ethisch sensibilisierte Fiihrungspersonlichkeiten, um diverse
Gruppen zielgerichtet und situationsgerecht zu leiten.

Die Studierenden arbeiten zielfiihrend in diversen Teams zusammen und prasentieren und
diskutieren wissenschaftliche Themen mit Personen aus Theorie und Praxis.

Die Studierenden begriinden und verteidigen eigenstandig erarbeitete Positionen oder
Losungen.

Kommunikative und
kooperative
Fahigkeiten

...motivierte und eigenstandige Denker:innen, um strategische Management-
Entscheidungen analytisch fundiert zu treffen.

Die Studierenden gestalten ihre Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig indem sie Feedback
konstruktiv verarbeiten und ihren eigenen Handlungsprozess beurteilen, um ihre
Entwicklungspotentiale zu erfassen.

Die Studierenden entwickeln ein analytisches Verstandnis fur 6konomische Entscheidungen.

...ethisch sensibilisierte Entscheidungstrager:innen, die dazu beitragen, die
unternehmerischen, ékologischen und sozialen Herausforderungen der Zukunft zu 16sen.

Persoénliche Fahigkeiten

Die Studierenden erkennen die Auswirkungen von Entscheidungen auf die Erreichung der
Unternehmensziele und das gesellschaftliche Wohlergehen.

Die Studierenden handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und
ethischer Kriterien.

In der Studienrichtung Corporate Development werden Methoden und Instrumente zur
strategischen Unternehmensfiihrung, Unternehmensentwicklung und des
Personalmanagements vermittelt. Absolvent/innen besitzen ein aullergewohnlich tief
erfassendes Fundament von theoretischem Wissen und typischen Handlungsmustern in den
Bereichen Unternehmensgestaltung und -entwicklung, strategisches Management und
Human Ressource Management. Sie sind u.a. in der Lage die Verantwortung von Akteuren
innerhalb des Unternehmens in Bezug auf die Anforderungen von Compliance zu
berticksichtigen und in nationalen und internationalen Teams effektiv mitzuarbeiten. Es 6ffnen
sich vielschichtige berufliche Perspektiven wie die Tatigkeit in Personal- und
Organisationsabteilungen als Funktions- oder Stabsbereich, im Bereich der Personal- und
Organisationsentwicklung, strategische Planung und Unternehmensfiihrung bei Unternehmen

und Unternehmensberatungen.

1.2 Voraussetzungen

Zugangsvoraussetzung zu dem Studium ist ein erster berufsqualifizierender Abschluss in
einem fachlich einschlagigen Bachelorstudiengang im Umfang von mindestens sechs
Semestern, in dem mindestens 180 Leistungspunkte erworben wurden, beziehungsweise ein
gleichwertiges erfolgreich abgeschlossenes Studium mit einer Abschlussnote von 2,7 oder
besser. Des Weiteren werden bei Studienbeginn Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 nach

dem gemeinsamen europdischen Referenzrahmen vorausgesetzt.

Diese und weitere fachliche Voraussetzungen fir das Studium sind in der

Zulassungsordnung bestimmt.



https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/dokumente-und-medien
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Die WiSo-Fakultat bietet Studierenden die Mdglichkeit an dem Double Master's Programme

in Business Administration in Kooperation mit einer Partnerhochschule teilzunehmen. Zu

dem Doppelabschlussprogramm zugelassene Studierende verbringen ein Jahr an der
jeweiligen Partnerhochschule und erhalten nach erfolgreichem Abschluss die
Masterabschliusse beider Hochschulen. Studierende muissen sich bereits vor Aufnahme des
Studiums auf das Programm bewerben. Teilnehmende sind von der Zahlung der

Studiengebiihren an der Partnerhochschule befreit. Das Zentrum fir _internationale

Beziehungen (ZIB) berat Interessierte und Studierende zum Bewerbungsprozess und

Studienverlauf.

1.3 Studienaufbau und -abfolge

Der Masterstudiengang Business Administration umfasst 120 Leistungspunkte, ist auf eine
Regelstudienzeit von vier Semestern ausgelegt und setzt sich aus den folgenden Bereichen
zusammen: Der Basisbereich (18 LP) besteht aus methodischen Grundlagenmodulen, die frei
wahlbar sind. Der Schwerpunktbereich (48 LP) setzt sich aus Modulen der jeweiligen
Studienrichtung sowie dem Seminar zusammen. Im Erg&nzungsbereich (24 LP) kann aus
einer Vielzahl von Méglichkeiten aus den Bereichen BWL, VWL und Sozialwissenschaften
gewahlt werden. Die Masterthesis bildet den letzten Bereich und umfasst 30 LP.

Masterarbeit
30 ECTS

Erganzungs-
bereich
24 ECTS

Schwerpunktbereich

48 ECTS

Basisbereich
18 ECTS

Gesamtumfang: 120 LP = 4 Regelstudienzeit

1.4 Study Abroad Option

Die WiSo-Fakultat bietet ihren Master-Studierenden die Mdglichkeit, an einem
Auslandsaufenthalt innerhalb des weltweiten und exzellenten Netzwerkes der WiSo-
Partneruniversitaten teilzunehmen. Dieses Study Abroad Programme, kurz STAP, beinhaltet
auch die Option eines Austauschs mit ERASMUS-Férderung flr einen einsemestrigen

Aufenthalt an einer der Partnerhochschulen.


https://wiso.uni-koeln.de/de/studium/master/double-masters-programmes/business-administration
https://wiso.uni-koeln.de/de/studium/master/double-masters-programmes/business-administration
http://www.international.wiso.uni-koeln.de/international-profile/contact/
http://www.international.wiso.uni-koeln.de/international-profile/contact/
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Erfolgreiche STAP-Bewerber/innen profitieren von einem direkten Kontakt mit den
Partnerhochschulen und der organisatorischen Unterstiitzung. Zudem sind STAP-

Teilnehmende von der Zahlung der Studiengebihren an der Gasthochschule befreit.

Studierende kdnnen im sogenannten WiSo Exchange Portal, kurz WEX, Details zu den

Partneruniversitaten einsehen und passende Gasthochschulen fur Ihren Studiengang finden.
Eine Anmeldung zu WEX ist nur mit dem UzK-Account der Studierenden maoglich.

Neben dem STAP bietet die WiSo-Fakultat jahrlich eine exklusive Summer School in New York
City (WiSo@NYC) an.

Aulerhalb dieser fakultatseigenen Méglichkeiten zum Auslandsstudium, kénnen sich Master-
Studierende fur fakultatsiibergreifende Kooperationen, die fir ein Auslandsstudium zur
Verfligung stehen, bewerben. Diese werden durch das Dezernat 9 — Internationales
angeboten. Ein selbstorganisierter Auslandsaufenthalt als Freemover oder die Teilnahme an

Summer Schools/ Kurzprogrammen sind ebenfalls Optionen.

Fur alle Study Abroad Optionen ist das Zentrum fir_internationale Beziehungen (ZIB)

Ansprechpartner fur Informationen und Beratung.

Das Studies Abroad Programme (STAP) der WiSo-Fakultat:

Master-Studierende sollten lhren Auslandsaufenthalt zu Beginn Ihres Studiums planen. Die
Hauptbewerbungsrunde (main selection round) fur das STAP findet einmal im Jahr statt und
endet am 15.01. jeden Jahres. Die Bewerbung ist fiir das Wintersemester (fall term) oder das
Sommersemester (spring term) des nachfolgenden akademischen Jahres mdglich.
Interessierte kdnnen sich mit dem STAP Master Application Manual detailliert informieren.

Sollten nach Abschluss der main selection round Platze frei geblieben sein, wird im Mai eine

weitere, kleine Bewerbungsrunde (secondary selection round) angeboten.

STAP Master - main selection round (fall term and spring term)



https://wex-outgoings-wiso.uni-koeln.de/login/auth
http://www.international.wiso.uni-koeln.de/de/international-profile/contact/
https://international.wiso.uni-koeln.de/en/outgoing-students/term-abroad/stap-master
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STAP Master - secondary selection round (for spring term only)
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Anrechnungsmdglichkeiten Studies Abroad:

Die WiSo-Fakultat hat allen Masterstudiengéngen durch weitreichende
Anrechnungsmoglichkeiten von im Ausland erbrachten Kursen die Madoglichkeit zur
Internationalisierung des Studienverlaufs eingerichtet. Jedes Masterprogramm bietet
mindestens ein Studies Abroad Modul zur Anrechnung an. Dariiber hinaus kodnnen

Studierende eine sogenannte Einzelkursanrechnung beantragen.

Weitere Informationen zu Voraussetzungen und Vorgaben zur Anrechnung kénnen auf der

Website des WiSo-Anrechnungszentrums > Information > Studies Abroad nachgelesen

werden.

Fur Fragen zur Anrechnung kdnnen sich Studierende an das ZIB WiSo wenden oder an das

WiSo-Anrechnungszentrum.



https://www.anrechnungwiso.uni-koeln.de/default/start?lang=en
http://www.international.wiso.uni-koeln.de/de/international-profile/contact/
https://www.anrechnungwiso.uni-koeln.de/default/start?lang=en
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1.5 Musterstudienplan

Im dritten oder vierten Semester wird ein Auslandssemester empfohlen.

M.Sc, Studiengang Business Administration — Studienrichtung Corporate Development {mit Auslandsoption)

Basismodul (1/2)

1. Semester

W#e
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g g Ergdnzungsbereich Studies Abroad
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5
g Masterarbeit Business Administration — Corporate Development
= P 1015mscoe 3oLp| 30

Bereiche | Schwerpunkt | Erganzung

* Eine Belegung des Maduls ist ab dem ersten Semester moglich, es gibt keine fachlichen Voraussetzungen.
Das Modul wird jedes Semester angeboten.
** Einzelanrechnungen von erfolgreich abgeschiossen Madulen im Ausland moglich,

M.Sc. Studiengang Business Administration — Studienrichtung Corporate Development
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*Eine Belegung des Moduls st ab dem ersten Semester moglich, es gibt keine fachlichen Voraussetzungen.
Das Modul wird jedes Semester angeboten.
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1.6 Midterm Regelung

In einigen Modulen findet bei den angebotenen Veranstaltungen die sogenannte ,Midterm-
Regelung“ Anwendung. Das bedeutet, dass eine Veranstaltung nur das halbe Semester lang
stattfindet, dafir dann aber i.d.R. doppelt so oft. Das Semester wird also in zwei etwa
gleichgrol3e Halften unterteilt. Im Wintersemester endet der Midterm meist Anfang Dezember-
und im Sommersemester meist Mitte/Ende Mai. Haufig werden fur Midterm-Veranstaltungen
dann auch die dazugehoérigen Prufungen in der Mitte des Semesters angeboten. Diese
Mdglichkeit kdnnen Sie wahrnehmen, um die Prifungsbelastung am Ende eines Semesters

zu reduzieren.

Die Angaben im Campusmanagementsystem (KLIPS) bzgl. Der Abhaltungstermine von
Lehrveranstaltungen sowie bzgl. der Terminierung von Prufungen sind in diesem Kontext

mafgeblich.

1.7 Berechnung der Fachnote

Die Noten der Studienbereiche Basisbereich, Ergédnzungsbereich sowie Schwerpunktbereich
werden als gewichtetes arithmetisches Mittel aus allen benoteten Modulen entsprechend der
in der Prifungsordnung ausgewiesenen Gewichtung gebildet. Setzt sich eine
Modulabschlussprifung aus mehreren Prufungselementen zusammen, wird die Modulnote

gemal den in der Prifungsordnung ausgewiesenen Bestimmungen ermittelt.

Die Gesamtnote des Studiums wird als gewichtetes arithmetisches Mittel aus den Noten der
Studienbereiche und der Note der Masterarbeit gebildet. Im Studiengang Business

Administration gehen die Noten mit folgender Gewichtung in die Gesamtnote ein:

a) Note Basisbereich: 18 von 120 LP

b) Note Schwerpunktbereich: 48 von 120 LP
¢) Note Erganzungsbereich: 24 von 120 LP
d) Note Masterarbeit: 30 von 120 LP.

1.8 Fehlversuchsregelung

Nicht bestandene Modulpriufungen konnen wiederholt werden, hier findet die Dreiversuchs-
Regelung Anwendung, d.h. die Anzahl der Prifungsversuche pro Modul ist auf drei begrenzt.
Far Module, die nicht von der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat angeboten
werden, kann eine andere Regelung vorgesehen werden.

Allen Studierenden wird nach dreimaligem Nichtbestehen eines Prifungsversuchs, eine

Beratung im WiSo Student Service Point (WiSSPo) empfohlen. Dort erhalten Sie



https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/dokumente-und-medien
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/service-und-beratung/wiso-student-service-point/

BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Informationen zu der Mdglichkeit sowie den Voraussetzungen, um zusatzliche
Prufungsversuche abzulegen: Wenn keiner der ersten drei Prifungsversuche aufgrund einer
Tauschung oder eines Ordnungsverstol3es nicht bestanden wurde, kdnnen fur das gesamte
Studium zwei zuséatzliche Priufungsversuche genehmigt werden. Darliber hinaus erhalten
Studierende, die mindestens 90 Leistungspunkte erworben haben, einen weiteren
zusatzlichen Prifungsversuch. Ist eine Prifungsleistung nach Ausschépfung der zwei
zusatzlichen Prufungsversuche sowie ggf. des weiteren Prifungsversuchs nicht bestanden,
ist das Studium endglltig nicht bestanden. Besteht eine Modulprifung aus mehreren
Prifungselementen, mussen alle Prifungselemente mit ,bestanden® beziehungsweise mit
mindestens ,ausreichend (4,0)“ bewertet sein. Alle mit ,mangelhaft (5,0)* beziehungsweise
»hicht bestanden“ bewerteten Prifungselemente der Modulprifung muissen wiederholt
werden.

Die Wiederholung bestandener Modulprifungen ist nicht maglich.

Eine nicht bestandene Masterarbeit kann einmal mit neuem Thema wiederholt werden. Die
Meldung zum zweiten Versuch muss innerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Ergebnisses des ersten Versuchs erfolgen.
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2 Studienhilfen

2.1 Veranstaltungsbelegung in KLIPS 2.0

KLIPS 2.0 ist das zentrale Campus Management System der Universitat zu KoIn. An der WiSo-
Fakultat dient KLIPS 2.0 als studentisches Organisationstool. Die Studierenden sollen es als
Online-Vorlesungsverzeichnis, zur An- und Abmeldung von Veranstaltungen und Prifungen,
sowie als Ubersicht tiber den kompletten Studiengang und Kalender nutzen. Informationen zu
aktuellen Terminen und Fristen der WiSo-Fakultét, sowie Videotutorials und FAQs zu KLIPS
finden Sie auf der Homepage des WiSo-KLIPS-Support. Bei weitergehenden Fragen konnen

Sie gerne den WiSo-KLIPS-Support per E-Mail (klips-wiso@uni-koeln.de) kontaktieren. Fir

Accountfragen wenden Sie sich an den zentralen KLIPS-Support.

2.2 Prifungsanmeldung in KLIPS 2.0

Die Prifungsverwaltung der Studiengénge erfolgt immer Uber KLIPS 2.0. Sie missen sich fur
Prifungen gezielt innerhalb einer vorgegebenen Frist anmelden. Bitte beachten Sie: Die
Anmeldung zu Veranstaltungen in KLIPS 2.0 ohne Teilnahmebeschrankung ist vollig
unabhangig von der Anmeldung zur jeweiligen Prifung des Moduls. Im Falle von
Lehrveranstaltungen, die einer Teilnahmebeschrankung unterliegen, st eine
Prifungsanmeldung i.d.R. nur mdglich, wenn zuvor eine Anmeldung zur Lehrveranstaltung
vorlag. Die meisten Klausur-Prufungen werden zweimal im Semester angeboten. Hierbei wird
es sich oftmals um ,Entzerrungstermine® handeln, d.h. es wird die Gelegenheit gegeben die
Prifungen zeitlich um einige Wochen auseinander ziehen zu kénnen. In einigen Fallen kann

es sich lehrstuhlabhangig um einen ,echten® Wiederholungstermin handeln.

Zudem hat jede/r Geprufte der WiSo-Fakultéat das Recht auf Einsicht in ihre/seine Klausuren.
Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des WiSo-Prifungsamtes.

2.3 Fach- und Prifungsberatung

Fur die allgemeine Studienberatung, insbesondere Studienmdglichkeiten und
Studienanforderungen, steht fir samtliche Studiengange der WiSo-Fakultat der WiSSPo zur
Verflgung. Weitere Serviceleistungen sind die Ausstellung von Leistungsibersichten in
deutscher und englischer Sprache sowie Ranking-Bescheinigungen und die Bewerbung zum
hoheren Fachsemester. Der WiSSPo ist auch erste Anlaufstelle fir Studierende bei weiteren
Fragen und Problemen rund um das Studium und ist jederzeit telefonisch, persoénlich und
natiirlich per E-Mail erreichbar. Bitte beachten Sie die Offnungszeiten und Kontaktdaten auf

der Homepage.


https://klips2.uni-koeln.de/co/webnav.ini
https://wiso.uni-koeln.de/de/studium/studienorganisation/klips-20
https://klips2-support.uni-koeln.de/
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/fakultaet/dekanat/pruefungsaemter/startseite/
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/service-und-beratung/wiso-student-service-point/
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/studium/service-und-beratung/wiso-student-service-point/
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Die Studienfachberatung wird von den Hochschullehrenden und den akademischen
Mitarbeiter/innen, die an der Ausbildung des jeweiligen Studiengangs beteiligt sind, wéahrend
der Sprechzeiten durchgefiihrt. Die Sprechzeiten werden durch Aushang in den Instituten und
im Internet auf den Homepages der jeweiligen Lehrstiihle bekannt gegeben.

Rechtsverbindliche Auskinfte zu Prufungsleistungen bzw. zum Prifungsverfahren gibt das

Prifungsamt der WiSo-Fakultét.

2.4 Weitere Informations- und Beratungsangebote

Das Zentrum fir Internationale Beziehungen ist fur die Fragen von auslandischen

Studierenden, die einen Teil lhres Studiums an der WiSo-Fakultat absolvieren, und fiir die
Vorbereitung eines Auslandsemesters bzw. -studiums von Kdélner Studierenden der richtige
Ansprechpartner. Es werden aul3erdem verschiedene Summerschools und Kurzprogramme
sowie Wirtschaftsenglischkurse angeboten. Das gesamte Angebot und die jeweiligen
Ansprechpartner des ZIBs sind auf der Homepage zu finden.

Das Zentrum fur die Anrechnung auswaértiger Leistungen der Fakultat ist zustandig fur die

Anerkennung extern erworbener Leistungen. Dies betrifft sowohl Leistungen, die bereits an
einer anderen deutschen Hochschule oder im Ausland vor Aufnahme des Studiums an der
WiSo-Fakultat abgelegt worden sind als auch die (Vorab-)Anrechnung von Leistungen, die im
Rahmen des Studiums an der WiSo-Fakultat im Ausland geplant oder abgelegt worden sind.
Somit sind individuelle Anfragen bei Lehrsttihlen oder Prifungsamtern nicht mehr erforderlich.

Fur Studierende der WiSo-Fakultat bietet der WiSo-Career-Service Beratung und

Unterstlitzung bei der Suche nach einem passenden Praktikum, der Berufswahl und hilft bei
der Karriereplanung und dem Bewerbungsprozess. Zudem organisiert der WiSo-Career-
Service Seminare, Vortrage und zielgerichtete Angebote in Kooperation mit Arbeitgeber/innen,
externen und internen Expert/innen und bietet gemeinsam mit den fakultats- und
universitatsinternen Partnern bei der Berufsfindungsphase Unterstiitzung und gezielte
Hilfestellung an.

Kurse zu Standardsoftware und fachspezifischen Programme bietet der WiSo-IT-Service

regelmafig an.

Bei studienbedingten oder personlichen Schwierigkeiten kann die Psycho-Soziale Beratung

des Kdlner Studierendenwerks in Anspruch genommen werden. Sie bietet neben der
psychologischen und der Sozialberatung auch eine Schreib- sowie Lernberatung und
Unterstitzung fir Schwangere und Studierende mit Kind.

Als weiteres Angebot gibt es die Nightline KéIn, das Zuhor- und Informationstelefon von

Studierenden fur Studierende. Es ist ein Angebot an alle Studierenden der Kolner

Universitdten und Hochschulen.
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https://wiso.uni-koeln.de/de/praxis/wiso-career-service
https://www.wiso.uni-koeln.de/de/service/wiso-it-services/
https://www.kstw.de/beratung/psychologische-beratung
http://www.nightline-koeln.de/
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Die Fachschaft WiSo ist die Interessensvertretung aller Studierenden der WiSo-Fakultat.
Neben Beratungen von Studierenden fur Studierende bietet sie auRerdem vielféltige Services

rund um das Studium an. Weitere Informationen finden sich unter wiso-buero.uni-koeln.de.
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3 Modultabellen und Modulbeschreibungen

3.1 Basisbereich
Im Basisbereich gemaf 829 Absatz 1 Nr. 1 muss die Prifungskandidatin beziehungsweise
der Prifungskandidat 18 LP erwerben.

Gruppe Modul LP P/WP Soll LP
© BM Management Skills 6 P 6 18
©
S - BM Applied Econometrics (Business 6 WP 12
= < .. .

()
8 2 Administration)

5 8
£ BM Microeconomics (Business Administration) 6 WP
5 &

2 BM Selected Methods in Economics 6 WP
©
s}

BM People Analytics & Econometrics 6 WP
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3.2 Schwerpunktbereich
Im Schwerpunktbereich gemall 829 Absatz 1 Nr. 2 muss die Prufungskandidatin

beziehungsweise der Prifungskandidat 48 LP erwerben.

Gruppe Modul LP | PIWP | Soll
LP
SM Business Ethics 6 WP 18
% SM Strategic Development 6 WP
g SM Strategic Human Resource Management 6 WP
SM Strategic Management 6 WP
SM Business/Research Project 12 P ”
g SM Elective Corporate Development | 6 WP
[}
E SM Elective Corporate Development |l 6 WP
SM Elective Corporate Development Il 6 WP
Seminar | SM Corporate Development Seminar 6 P 6
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3.3 Ergadnzungsbereich
Im Erganzungsbereich gemaf Absatz 1 Nr. 3 muss die Prifungskandidatin beziehungsweise

der Prifungskandidat 24 LP erwerben.

Gruppe Modul LP | PIWWP [ Soll

LP

SM Controlling | 6 WP 24
§ SM Controlling Il 6 WP
g SM Accounting | 6 WP

2

g SM Taxation | 6 WP
% SM Advanced Accounting 6 WP
§ SM Accounting & Taxation Seminar 6 WP
SM Selected Issues in Accounting & Taxation | 6 WP

SM Empirical Methods and Data Analysis | 6 WP 24
SM Empirical Methods and Data Analysis Il 6 WP
SM Empirical Methods and Data Analysis Il 6 WP
SM Empirical Methods and Data Analysis IV 6 WP
S SM Empirical Methods and Data Analysis V 6 WP
g SM Market Design and Behaviour | 6 WP

c

g SM Market Design and Behaviour I 6 WP
é SM Market Design and Behaviour V 6 WP
% SM Markets and Economic Policy | 6 WP
ﬁ SM Markets and Economic Policy I 6 WP
§ SM Markets and Economic Policy IlI 6 WP
(i SM Markets and Economic Policy IV 6 WP
EM Energy and Climate Change | 6 WP
EM Energy and Climate Change |l 6 WP
EM Energy and Climate Change Il 6 WP
EM Energy and Climate Change IV 6 WP
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BM Macroeconomics 6 WP
BM Selected Methods in Economics 6 WP
SM Media Economics 6 WP
BM Applied Econometrics (Business Administration) 6 WP
BM Microeconomics (Business Administration) 6 WP
BM Mathematics 6 WP
o B EM Introduction to Economic Psychology 12 P 24
o
é g EM Advanced Economic Psychology | 6 P
& & EM Advanced Economic Psychology I 6 P
SM Finance | 6 P 24
8 SM Finance I 6 P
&
[ SM Finance I 6 P
SM Finance Advanced IV 6 P
BM Information Systems | 6 P 24
% BM Information Systems Il 6 P
<Z>>‘ BM Digital Transformation 6 P
% SM Information Systems | 6 WP
:_S SM Information Systems II 6 WP
SM Information Systems Il 6 WP
SM Brand Management 6 P 24
% SM Customer Management 6 P
é SM Marketing Performance Management 6 P
SM Digital Strategy and Marketing 6 P
C BM Supply Chain Analytics | 6 P 24
g g BM Supply Chain Analytics Il 6 WP
2 & _ _
S S | SM Supply Chain Operations 6 P
n =
SM Supply Chain Strategy 6 WP
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SM Supply Chain Planning 6 WP
SM Selected Issues in Behavioural Supply Chain 6 WP
Management
3 BM Data Analytics | 6 WP
0
£ 8 |BM Data Analytics I 6 | wp
S
C .
< € | BM Data Analytics Il 6 | wP
25
)
£ ([ |BM Data Analytics IV 6 | wp
>S5
m
BM Data Analytics V 6 WP
- Studies Abroad | (Business Administration) 6 WP
@
o
'<Et Studies Abroad Il (Business Administration) 6 WP
0
% Studies Abroad Il (Business Administration) 6 WP
=}
&N
Studies Abroad IV (Business Administration) 6 WP
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3.4 Extracurriculare Angebote

Masterstudierende haben die Mdoglichkeit neben dem regularen Studium Extracurriculare
Angebote zu belegen, in denen sowohl wissenschaftsbezogene als auch berufsbezogene
Kompetenzen vermittelt werden. Es kann somit eine akademische wissenschaftsbezogene
Ausrichtung als auch eine professionsbezogene Ausrichtung haben, die der Entwicklung der
Berufsfahigkeit dienen. Die Extracurricularen Angebote sollen Kompetenzen férdern und
vermitteln, die Uber einzelne fachliche Wissensbestande hinausgehen, oder die
wissenschaftliche wie personenbezogene Grundhaltungen betreffen: Wissenschaftliche
Neugier, systematisches und analytisches Denken, Auseinandersetzung mit Komplexitat,
Lésungsorientiertheit und andere Fahigkeiten, z.B. Teamfahigkeit und fremdsprachliche
Kompetenzen.

Das Extracurriculare Angebot wird von den Fakultaten sowie dem Professional Center der
Universitat zu KoIn gemeinsam angeboten. Den Studierenden wird durch das Extracurriculare
Angebot ermoglicht, zusatzlichen eigenen Interessen nachzugehen, Einblicke in andere
Facher und Fachbereiche zu gewinnen, Veranstaltungen mit gesellschaftlicher Bedeutung zu
besuchen, berufsrelevante Kompetenzen zu erwerben und Sprachkurse zu besuchen. Des
Weiteren werden den Studierenden im Rahmen des Extracurricularen Angebotes auch Lern-
und Studienhilfen, wie etwa zu wissenschaftlichem Arbeiten oder zur Literaturrecherche,
angeboten. Leistungen aus dem Extracurricularen Angebot werden nicht an das regulare

Studium angerechnet, jedoch wird die Teilnahme auf dem Transkript vermerkt.
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3.5 Masterarbeit

Die Masterarbeit umfasst 30 LP und wird studienbegleitend zum Ende des Studiums erstellt.
Mit ihr wird gezeigt, dass ein thematisch begrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich
des Studiengangs mit den erforderlichen Methoden in einem festgelegten Zeitraum
wissenschaftlich bearbeitet und reflektiert werden kann. Das Thema der Masterarbeit muss im
Studiengang Business Administration dem Schwerpunktbereich oder der von dem/der
Gepruften belegten Gruppe des Ergdnzungsbereichs entnommen werden. Sofern das Thema
dem Erganzungsbereich zugeordnet wird, muss der/die Geprifte in diesem
Erganzungsbereich bereits 18 LP erfolgreich abgelegt haben. Die Masterarbeit kann auch in
Form einer Gruppenarbeit geschrieben werden, wenn der Beitrag jedes/jeder Einzelnen
deutlich unterscheidbar und bewertbar ist. Die Zuordnung des individuellen Beitrags erfolgt
aufgrund von objektiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen,
beispielsweise durch die Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder inhaltlichen
Schwerpunkten. Der insgesamt fur eine Gruppenarbeit erforderliche Arbeitsaufwand muss
Uber die Anforderungen an eine Einzelaufgabe angemessen hinausgehen. Nach
Schwierigkeitsgrad und Inhalt ist eine Gruppenarbeit fir jede/n Einzelne/n so zu bemessen,
dass sie den Anforderungen an eine individuelle und selbststandige Prifungsleistung
entspricht. Der individuelle Beitrag jeder/jedes Einzelnen muss den Anforderungen an eine
Masterarbeit gentigen.

Fur die Anmeldung zur Masterarbeit missen mindestens 60 Leistungspunkte absolviert
worden sein. Die Bearbeitungszeit fir die Masterarbeit betrdgt maximal sechs Monate.
Detaillierte und weitere Informationen zur Masterarbeit sind in der Priifungsordnung zu finden.

Das Vergabeverfahren wird auf der Homepage zum Studienaufbau unter der jeweiligen

Studienrichtung erlautert.
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3.6 Modulbeschreibungen

3.6.1 Basisbereich

BM Management Skills

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1015MBMSK1 180h 6 Deutsch und jedes 1 Semester
Englisch Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Management Skills a) 30h a) 150h a) Englisch
b) Management Skills b) 30h b) 150h b) Deutsch
2 Inhalte des Moduls
Methoden, Modelle, Techniken, Tools und Verfahren zur Analyse und Reflexion alternativ in den
Bereichen:

1. Kommunikation
* Moderations- und Présentationstechniken
» Kommunikation in komplexen Organisationen
2. Gruppen-/Team Organisation
* Leitung (Anforderungen, Einflussfaktoren, Erfolgskriterien, Stérungen, ...)
« Zieldefinition, Rollendefinition, Aufgabendefinition und -verteilung
3. Projektmanagement
* Agiles Management
» Change Management
* IT-Tools
4. Leadership
* Entscheidungsvorbereitung
* Fihrung
* Verhandlungsfiihrung
* Problemlésung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterflihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in den Bereichen Kommunikation,
Team Organisation, Projektmanagement oder Leadership.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in den Bereichen Kommunikation,
Team Organisation, Projektmanagement oder Leadership.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... |6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststéndig.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ¢kologischer, sozialer oder ethischer Kriterien.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar

5 Modulvoraussetzungen
keine
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Form der Modulabschlusspriifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basisbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Basisbereich Finance

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Basisbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basisbereich Supply Chain Management

Modulbeauftragte/r
AD Dr. Johannes Antweiler

10

Sonstige Informationen
Es werden unterschiedliche Seminare angeboten, die jeweils unterschiedliche Aspekte von
Management Skills betonen.
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BM Applied Econometrics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBAEC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Applied Econometrics (Master Business 60h 120h Englisch
Administration)

Inhalte des Moduls

» Wiederholung der statistischen Grundlagen inkl. Test Theorie

* Experimente und randomisiert kontrollierte Studien

* Regressionsanalyse (KQ, Dummyvariablen, Verzerrung durch ausgelassene Variablen,
nichtlineare Modelle)

* Instrumentenvariablen

* Regressionsdiskontinuitdtsanalyse

 Paneldaten (Fixed effects, Differenzen-in-Differenzen)

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Arbeitsméarkte.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundlagen in Statistik und Okonometrie, Grundkenntnisse in R

Form der Modulabschlussprufung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basisbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
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Erganzungsbereich Marketing
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Business Administration - Finance:
Basisbereich Finance
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Pia Pinger
10 Sonstige Informationen
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BM Microeconomics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBMBA1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Microeconomics: Game Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Nichtkooperative Spieltheorie

* Spiele in Normalform

* Spiele in extensiver Form, mit vollstdndiger und unvollstandiger Information
* Endlich und unendlich wiederholte Spiele

» Kooperative Spieltheorie

* Kern, Shapley-Wert, Verhandlungslésungen

* Evolutionare Spieltheorie

* Sozialwahltheorie und Wahlen

« Condorcet-Paradoxon, Arrow-Theorem

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Spieltheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.
... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewahlten wissenschaftlichen
Fragestellungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basisbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
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Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.’ Bettina Rockenbach
10 Sonstige Informationen
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BM Selected Methods in Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MBEXE1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Experimental Methods 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Experimentelle Methoden in der Wirtschaftsforschung
* Design 6konomischer Experimente
» Auswertung von Experimentdaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich der experimentellen
Wirtschaftsforschung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich der Mikrotkonomik.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.
... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewéhlten wissenschaftlichen
Fragestellungen.

... préasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Prof. Christopher Roth
10 Sonstige Informationen
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BM People Analytics & Econometrics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MBPAE1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
People Analytics & Econometrics 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls
Studierende lernen Unternehmensdaten mit statistischer Software auszuwerten, um Management
Praktiken zu evaluieren.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterflhrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... entwickeln flr reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse Statistik

Form der Modulabschlussprifung
Projektarbeit

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
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10 Sonstige Informationen
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3.6.2 Schwerpunktbereich Corporate Development

SM Business Ethics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSBET1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Managing Business Ethics in Markets and | 60h 120h Englisch
Organisations

Inhalte des Moduls

In diesem Modul werden grundlegende Konzepte der Unternehmensethik vorgestellt und auf die
Entscheidungsfindung von Managern und Mitarbeitern angewendet. Es stitzt sich auf
Standardtheorien der Ethik wie Teleologie, Deontologie, Tugendethik und Fairnesskonzepte. Vor
dem Hintergrund dieser Grundlagen werden unternehmerische Entscheidungen in Organisationen
und Markten diskutiert und bewertet. Anhand von Fallstudien werden die theoretischen Konzepte
veranschaulicht und angewendet.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterflhrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... |l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststéandig.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitstkonomie
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch

10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Lehrveranstaltungen enthalten, die entweder bis zur Mitte des Semesters (1.
Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term) stattfinden. Die erforderlichen Priifungen werden in der
Regel nach dem jeweiligen Semester angeboten.
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SM Strategic Development

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSDP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Mergers and Acquisitions 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Zentrale Fragestellungen des Corporate Developments

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich
Unternehmensentwicklung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensentwicklung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Geographie:
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Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Anne Burmeister
10 Sonstige Informationen
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SM Strategic Human Resource Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSHR1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Human Resource Management 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Das Modul vermittelt wie Personalmanagement 6konomischen Wert schafft und zur Umsetzung von
Unternehmensstrategien beitragt.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des
Personalmanagements.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen des Personalmanagements.

.. kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

.. handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
.. entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Kombinierte Prifung: KL (60), RE

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Geographie:
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Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsbkonomie
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen
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SM Strategic Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSMG1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Management (1. Term) 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

* Grundlagen zum strategischen Management

* Grundlegende Konzepte zur Analyse von strategischer Positionierung von Firmen am Markt
» Grundlegende Konzepte zur Analyse von Wettbewerb

» Anwendung von theoretischen Konzepten zur strategischen Positionierung am Markt und
Wettbewerb in Fall Studien

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... begriinden und verteidigen (eigensténdig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ékologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.
... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsdkonomie
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Matthias Heinz
10 Sonstige Informationen
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SM Business/Research Project

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1253MSBRP1 360h 12 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Business Project in Corporate a) 30h a) 330h a) Deutsch und
Development b) 30h b) 330h Englisch
b) Research Project in Corporate b) Englisch
Development

Inhalte des Moduls
Studierende bearbeiten selbstéandig und in Kleingruppen eigenstandige Projekte in Unternehmen
oder eigensténdige empirische Forschungsprojekte.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... konzipieren selbststandig ein Forschungsdesign zu einer Fragestellung.

... erstellen eine wissenschatftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... prasentieren wissenschattliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Exkursion

Seminar
Forschungsprojekt

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche
Prifung bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.
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8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development

10 Sonstige Informationen
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SM Elective Corporate Development |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1253MSSIC1 180h 6 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Elective Corporate Development | 45h 135h Deutsch und
Englisch
2 Inhalte des Moduls

Wechselnde Themen des Corporate Developments

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterflhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Development.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begruinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.
... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
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Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development
10 Sonstige Informationen
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SM Elective Corporate Development |l

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSIC2 180h 6 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Elective Corporate Development Il a) 45h a) 135h a) Deutsch und
b) Sustainability & Strategy b) 45h b) 135h Englisch
b) Englisch

2 Inhalte des Moduls

Wechselnde Themen des Corporate Developments

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...

Moduls® genannten Punkten.

Methoden.

Personen.

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Development.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Corporate Development.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.
... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.
... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten

sich auf den Inhalt eines Kurses.

Bestehen der Modulabschlusspriifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die Priifung bezieht

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Erganzungsbereich Finance

Erganzungsbereich Marketing
Master of Science Information Systems:

Master of Science Business Administration - Marketing:

Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
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Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development
10 Sonstige Informationen
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SM Elective Corporate Development I

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSIC3 180h 6 Deutsch und unregelméaRig | 1 Semester
Englisch
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
The Psychology of Entrepreneurship 45h 135h Englisch

2 Inhalte des Moduls

The 21st century is full of challenges that require innovative solutions: We are in the midst of climate
change, our work and private life is becoming increasingly digital and the demographic change in
many countries is changing the nature of the workforce in many organizations, to name just a few.
Entrepreneurship has been shown to be one of the most fruitful ways to increase innovation levels
and economic and societal development worldwide and may therefore be an important means to
tackle the grand challenges of our time.

But what does it actually mean to think and act in entrepreneurial ways? Are entrepreneurs born with
a certain set of qualities and skills, or is entrepreneurship something anyone can learn? What
determines whether we become entrepreneurs or not, and what are the psychological consequences
of becoming an entrepreneur? Is entrepreneurial thinking reserved for entrepreneurs, or could we all
benefit (or even suffer) from adopting an entrepreneurial mindset?

This interactive course will answer these and further questions on the psychology of
entrepreneurship. Based on well-established theories and the most recent scientific evidence, we will
cover different aspects of the entrepreneurial mindset. You will also get a chance to develop your
own entrepreneurial mindset and to design interventions that foster entrepreneurial thinking and
action in others.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Development.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Corporate Development.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.
... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Mathematik:
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Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development
10 Sonstige Informationen
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SM Corporate Development Seminar

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSCDS1 180h 6 Englisch jedes 1 Semester
Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Seminar in Corporate Development 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

Die Studierenden lernen, sich in wissenschaftliche Studien der Unternehmensentwicklung, des
strategischen Managements, des Human Ressource Managements und/oder der Wirtschaftsethik
einzuarbeiten, sie kritisch einzuordnen und ihre Einsichten schriftlich zusammenzufassen und zu
prasentieren.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... konzipieren selbststéndig ein Forschungsdesign zu einer Fragestellung.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Teilnahme an Schwerpunktmodulen der Area Corporate Developement

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prufung: RE, HA und MP

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development
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9 Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development

10 Sonstige Informationen
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3.6.3 Ergadnzungsbereich Corporate Development

SM Controlling |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSCON1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Operative Controlling (1. Term) 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

* Grundlagen des Controlling

* Theorie, Konzepte und Methoden zur Fundierung des Controlling
* Controllinginstrumente

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des operativen
Controllings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung sowie der Entscheidungstheorie

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
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Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsdkonomie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen

Die Veranstaltung des Moduls findet in der ersten Semesterhélfte statt und wird am Ende dieser

gepruft.
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SM Controlling Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSCON2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Controlling (2. Term) 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Einflhrung in das strategische Controlling

* Traditionelle Instrumente des Kostenmanagements
* Neuere Instrumente des Kostenmanagements

* Benchmarking

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des strategischen
Controllings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung sowie der Entscheidungstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
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Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsdkonomie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen

Die Lehrveranstaltung des Moduls findet in der zweiten Semesterhélfte statt und wird am Ende

dieser gepruft.
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SM Accounting |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSACC1 180h 6 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Sustainability Reporting 45h 135h Deutsch und
Englisch

2 Inhalte des Moduls

» Konzeptionelle und Institutionelle Grundlagen

+ Allgemeine Prinzipien und Vorschriften im Sustainability Reporting
* Reporting tUiber Governanceaspekte

* Reporting Uber Umweltaspekte

* Reporting Uber Sozialaspekte

* Aufstellung von Sustainability Reports

* Priifung von Sustainability Reports

* Analyse von Sustainability Reports

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... Students...

... learn the conceptual and institutional background underlying sustainability/ESG reporting;

... get to know present and future sustainability reporting requirements;

... apply your learnings by studying and evaluating actual reporting practices and disclosures related
to governance, envirnonmental and social issues;

... get to know how sustainability reports are being prepared, assured, and analyzed through real
world case studies;

... perform sustainability analyses of real-world companies.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Priifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences
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Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Maximilian A. Mller
10 Sonstige Informationen

Die Prifung wird jedes Semester angeboten.
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SM Taxation |
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSTAX1 180h 6 Deutsch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Besteuerung der Unternehmen | 45h 135h Deutsch
2 Inhalte des Moduls

« Laufende Ertragsbesteuerung der Unternehmen

* Besteuerung in Abhangigkeit von der Rechtsform (Personenunternehmen und
Kapitalgesellschaften)

» Rechtsformoptimierung

* Internationale Besteuerung

* Doppelbesteuerungsproblematik und Umgang mit MaBnahmen zur Verhinderung von
Steuerarbitrage

+ Vertiefung anhand von Ubungsféllen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden aus Steuerrecht und Steuerplanung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensbesteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse mittels juristischer und betriebswirtschaftlicher Methoden.
... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
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Ergénzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Michael Overesch
10 Sonstige Informationen
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SM Advanced Accounting

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSAAC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Value-based Controlling 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

» Grundlagen des wertorientieren Controllings (u.a. traditionelle Finanzkennzahlen)
« Charakteristika von Kapitalmarkten

 Auswirkungen der Kapitalstruktur auf den Unternehmenswert
* Der Shareholder Value-Ansatz

* Diverse Discounted Cash Flow (DCF) Verfahren

» Wertorientierte Kennzahlen und deren Steuerung

» Working Capital Management, insb. Cash Management

* Risikomessung und -management

» Umsetzung einer wertorientierten Strategie

+ Das Ohlson Modell

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewdahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitstkonomie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen
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SM Accounting & Taxation Seminar

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSATS1 180h 6 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Seminar Unternehmensbesteuerung a) 30h a) 150h a) Deutsch
b) Seminar Rechnungswesen b) 30h b) 150h b) Deutsch
¢) Seminar Controlling c) 30h ¢) 150h ¢) Englisch
2 Inhalte des Moduls

Aktuelle Fragestellungen zum Controlling oder zum Rechnungswesen oder zur
Unternehmensbesteuerung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... erheben und analysieren Daten / Informationen mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu
ausgewahlten wissenschaftlichen Fragestellungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat.

... prasentieren wissenschatftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprufung

Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die Priifung bezieht
sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
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Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Area Accounting and Taxation
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Selected Issues in Accounting & Taxation |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1016MSSIS1 180h 6 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache

a) Tax Accounting a) 30h a) 60h a) Englisch
b) Financial Service and Real Estate b) 30h b) 60h b) Englisch
Taxation ¢) 30h ¢) 60h c) Deutsch
¢) Besteuerung von Familienunternehmen | d) 30h d) 60h d) Englisch
d) Selected Issues in Controlling | e) 30h e) 60h e) Deutsch
e) Ausgewahlte Fragen der f) 30h f) 60h f) Deutsch
Wirtschaftspriifung
f) Rechnungslegung bei
Kapitalmarkttransaktionen

2 Inhalte des Moduls
Ausgewahlte Themenbereiche aus Controlling, Rechnungswesen, Wirtschaftspriifung oder
Unternehmenssteuern

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in Rechnungswesen und
Besteuerung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Rechnungswesen und Besteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... diskutieren Themen fachgerecht und situationsadaquat.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Priifung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung: Zwei Lehrveranstaltungen sollen belegt werden; die Prifung
bezieht sich auf die Inhalte von zwei Lehrveranstaltungen.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Area Accounting and Taxation
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Empirical Methods and Data Analysis |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MSEMD1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Probability and Statistical Inference a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Topics in Econometrics and Statistics | b) 45h b) 135h b) Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

* Theorie der Punktschatzung und Schatzverfahren (z.B. Maximum Likelihood)
* Theorie der Hypothesentests und ausgewahlte Testverfahren

* Intervallschatzung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
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Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Schwerpunktbereich Business Analytics & Econometrics
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Empirical Methods and Data Analysis Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MSEMD2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Microeconometrics a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Machine Learning for Economists b) 45h b) 135h
c) Topics in Econometrics and Statistics Il | c) 45h c) 135h ¢) Englisch

2 Inhalte des Moduls

» Begrenzte abhangige Variablen

» Bewertung der Behandlungseffekte
* Analyse der Dauer

» Paneldaten und Faktormodelle

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Econometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration) oder BM
Advanced Econometrics

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Priifung. Ein Kurs ist zu besuchen; die Priifung bezieht sich auf den Inhalt eines
Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Mathematik:
Economics
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
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Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Schwerpunktbereich Business Analytics & Econometrics
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Jorg Breitung
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Empirical Methods and Data Analysis Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MSEMD3 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Time Series Econometrics a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Stochastic Models and Processes b) 45h b) 135h b) Englisch
¢) Topics in Econometrics and Statistics c) 45h c) 135h ¢) Englisch
I}
2 Inhalte des Moduls

a) Time Series Econometrics:

* ARMA Modelle

» Zustandsraum Modelle

» Modelle fiir nicht stationare Zeitreihen

» Multivariate Zeitreihenmodelle

* Nicht-Stationaritat in multivariaten Zeitreihen

b) Stochastic Models and Processes:

« vertiefende Themen aus der statistischen Inferenz
* Bootstrap

* nichtparametrische Dichteschatzer

* nichtparametrische Tests (z.B. auf Unabhangigkeit)
» Brownsche Bewegungen

* Poisson-Prozesse

* Markov-Ketten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterflhrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Solide Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitstheorie

6 Form der Modulabschlussprufung
Schriftliche Prufung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Priifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prifung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)
Master of Science Mathematik:
Economics
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Ergénzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dominik Wied
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Empirical Methods and Data Analysis IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MSEMD4 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Statistical Analysis of Financial Data a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Topics in Econometrics and Statistics IV | b) 45h b) 135h b) Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Eigenschaften von Finanzmarktzeitreihen

* Zeitreihenmodelle

« Effizienz von Wertpapiermarkten

» Empirische Analyse des Capital Asset Pricing Modells

* Empirische Analyse des intertemporaler Asset Pricing Modelle
« Volatilitdtsmodelle

» Marktmikrostruktur und Hochfrequenzdaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Solide Kenntnisse grundlegender Methoden der Statistik und Okonometrie; BM
Econometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration) oder BM Advanced
Econometrics

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basisbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
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Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Finance:
Basisbereich Finance

Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Schwerpunktbereich Business Analytics & Econometrics
Ergénzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Roman Liesenfeld
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Empirical Methods and Data Analysis V

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1314MSEMD5 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Multivariate Statistics a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Panel Data Analysis b) 45h b) 135h b) Englisch
¢) Bayesian Econometrics c) 45h c) 135h ¢) Englisch
d) Topics in Econometrics and Statistics V | d) 45h d) 135h d) Englisch

2 Inhalte des Moduls

a) Multivariate Statistics:

* Varianzanalyse

* Eigenwerte

* Hauptkomponentenanalyse
* Faktoranalyse

* Diskriminanzanalyse

* Clusteranalyse

* Multivariates Testen

* Korrelationsanalyse

b) Panel Data Analysis:

« statisches Paneldatenmodell

» dynamisches Paneldatenmodell
* Erweiterungen

* Faktoranalyse

c¢) Bayesian Econometrics:

* Zeitreihenmodelle
» Modelle flr diskret abhangige Variablen

okonomischen Datensatzen

d) Topics in Econometrics and Statistics 5:
* Neuere 6konometrische und statistische Methoden
» Anwendungen im Bereich der Wirtschafts-und Sozialwissenschaften

« Prinzipien der Bayesianischen Okonometrie

» Bayesianische Schatzer und Numerische Integration
* Importance Sampling und Markov-Chain-Monte-Carlo
* Lineares Regressionsmodell mit konjugierten Priorverteilungen

* Lineares Regressionsmodell mit nicht-konjugierten Priorverteilungen
* Lineares Regressionsmodell mit verallgemeinerter Kovarianzstruktur

» Anwendung erlernter Methoden mit Hilfe 6konometrischer Software zur Analyse von

3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...

Moduls® genannten Punkten.

wissenschatftlichen Fragestellungen.

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des

... verstehen weiterfilhrende, spezialisierte Methoden der Statistik und Okonometrie.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen der Statistik und Okonometrie.
... Analysieren Daten mit Hilfe statistischer und 6konometrischer Methoden zu ausgewéhlten

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.
... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat.
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... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Econometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration) oder BM
Advanced Econometrics

6 Form der Modulabschlussprifung
Mundliche Prifung: MP

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der mindlichen Priifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die miindliche Priifung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basisbereich Accounting and Taxation
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Finance:
Basisbereich Finance

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Dr. Bastian Gribisch
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10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Market Design and Behavior |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMDB1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Information and Strategy 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

Dieses Modul fihrt in die Informationsékonomie ein. Es befasst sich mit strategischen
Entscheidungen im Hinblick auf asymmetrische Informationen und auch mit der Gestaltung von
Informationssystemen. Mdgliche Themen sind strategische Kommunikation, Uberzeugungskraft,
Reputation oder soziales Lernen.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Informationsékonomik.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Microeconomics oder BM Microeconomics (Business Administration)

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
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Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmuller
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Market Design and Behavior |l

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMDB2 180h 6 Englisch unregelméaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Economic Engineering 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Evaluation der Rollen von Theorie, Labor- sowie Feldexperimenten fiir die Entwicklung von
Markten und Anreizsystemen

+ Analyse von relevanten Verhaltensphdnomenen und institutionellen Details, die fur spezifische
Designs von besonderer Wichtigkeit sind

* Diskussion praktischer Anwendungen von Economic Engineering in Matching Méarkten, bei
Auktionen und weiteren Méarkten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Marktdesign.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... diskutieren Probleme in Markten im Hinblick auf verschiedene Anspruchsgruppen fachgerecht.
... bewerten aktuelle Entwicklungen in verschiedenen Markten kritisch und entwickeln alternative

L6sungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Basiskenntnisse in Spieltheorie und experimenteller Wirtschaftsforschung

6 Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Market Design and Behavior V

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MSMDB5 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Corporate Taxation a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Auctions and Bargaining: Theory and b) 45h b) 135h
Practice
2 Inhalte des Moduls

« Steuerwettbewerb

» Steuerpolitik und Digitalisierung

» Reformoptionen der Unternehmensbesteuerung

» Grenzausgleichssteuern

» Grenzausgleichssteuern und Klimawandel

» Unternehmensbesteuerung und Unternehmensfinanzierung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen die Implikationen der Digitalisierung fir die Steuerpolitik.

... kbnnen Reformoptionen der Unternehmensbesteuerung bewerten.

... entwickeln einen konzeptionellen Rahmen zur Analyse der Interdependenz von
Unternehmensbesteuerung, Handelspolitik und Umweltpolitik.

... lernen uber politik-relevante Forschung mit einem akademischen Publikum zu kommunizieren.
... lernen uber politik-relevante Forschung mit einem nicht-akademischen Publikum zu
kommunizieren.

.. fihren einen Diskurs Uber Optionen der Politikgestaltung.

.. analysieren die Steuerpolitik unter Berlicksichtigung ethischer, sozialer und 6kologischer Aspekte.
.. nehmen Stellung zu aktuellen Reformvorschlagen in der Steuerpolitik.

.. verwenden die empirischen und theoretischen Methoden der angewandten Finanzwissenschaft.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Microeconomics oder BM Microeconomics (Business Administration)

6 Form der Modulabschlussprufung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung. Ein Kurs ist zu besuchen; die Prufung bezieht sich auf den
Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Mathematik:
Economics
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Felix Bierbrauer
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Markets and Economic Policy |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MSMEP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Growth, Inequality and Structural Change | 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Neoklassisches Wachstum

» Tempo und Richtung des technischen Wandels

 Automatisierung, Arbeit und Freizeit

* Menschen, Roboter und kunstliche Intelligenz

» Sektoraler Wandel (Deindustrialisierung, Dienstleistungen, Immobilien, Aufstieg des Staates)
* Technischer Wandel und Ungleichheit

* Die Wohlistandsgesellschaft und ihre wirtschaftlichen Probleme

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterflihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /

Methoden.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics |

6 Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prufung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Peter Funk
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Markets and Economic Policy Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MSMEP2 180h 6 Englisch unregelméaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Money and Financial Markets 45h 135h Englisch

2 Inhalte des Moduls

» Empirische Evidenz zu geldpolitischen Effekten

* Transaktionsfriktionen und Geldnachfrage

* Finanzintermediare, Banken und Liquiditat

* Geldpolitik und Banken

* Finanzkontrakte

» Akzeleration Uber Finanzmarkte

» Unkonventionelle Geldpolitik und Interbankenméarkte

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Geldpolitik, -theorie und
Finanzmarkte.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Geldpolitik, -theorie und
Finanzmarkte.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Finance:
Basisbereich Finance

Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Andreas Schabert
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Markets and Economic Policy Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MSMEP3 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Development Economics 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

« Einfihrung in die Entwicklungsékonomie anhand von Ergebnissen theoretischer und empirischer
Forschung

 Ursachen und Wirkungen von Armut, Unterinvestment in Gesundheit, Bildung und Vermdgen

* Risiko und Versicherung

* Methoden zur Evaluierung von Entwicklungshilfemafinahmen

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Econometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration)

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (90)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik Hornung
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Markets and Economic Policy IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MSMEP4 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Macroeconomics of the Labour Market 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Arbeitsmarktdynamik: das Entstehen und Vergehen von Arbeitsplatzen

* Theorie der Sucharbeitslosigkeit

* Das Search and Matching Modell des Arbeitsmarktes

» Strukturelle Arbeitsmarktpolitiken: Kiindigungsschutz und Arbeitslosenversicherung
* Arbeitsmarkt und Konjunktur

* Spezielle Themen der Makrookonomik der Arbeitsmarkte

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics; BM Microeconomics oder
BM Microeconomics (Business Administration) oder BM Advanced Microeconomics; BM
Mathematics oder BM Advanced Mathematics

6 Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prufung: KL (90)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Michael Krause, Ph.D.
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

EM Energy and Climate Change |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MEECC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Topics in Energy and Climate Change | | a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Energy Markets and Regulation b) 45h b) 135h b) Englisch

2 Inhalte des Moduls

+ Okonomische Modelle von Energiemarkten und Infrastruktur
* Kurz- und langfristige Gleichgewichte

» Marktgestaltung und -regulierung

* Institutionen und Politiken

* Neue Technologien

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Energiekonomik.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten kritisch die aktuellen politischen, institutionellen, technologischen und sozialen
Entwicklungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: KL (90)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Ergénzungsbereich Economics
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige
10 Sonstige Informationen
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BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

EM Energy and Climate Change Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MEECC2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Topics in Energy and Climate Change | a) 45h a) 135h a) Englisch
Il b) 60h b) 120h b) Englisch
b) Growth, Energy, Climate Change

Inhalte des Moduls

Das Modul beleuchtet das Zusammenspiel zwischen Energienutzung, Wirtschaftswachstum und
Auswirkungen auf die Umwelt, wie den Klimawandel. Nach einer Einfihrung in
naturwissenschaftliche Grundlagen, insbesondere die Gesetze der Thermodynamik und ihre
wirtschaftliche Relevanz, werden die Themen Ressourcenwirtschaft, Kapitaltheorie, Rolle der
Energie fiir Produktion und Wirtschaftswachstum und ausgewahlte Themen der Klimapolitik
behandelt.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Energiebkonomik.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Energiedkonomik.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
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Ergénzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
International Master of Environmental Sciences:
Environmental Economics
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
PD Dr. Dietmar Lindenberger
10 Sonstige Informationen
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EM Energy and Climate Change Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MEECC3 180h 6 Englisch unregelméaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Quantitative Methods in Energy Economics | 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

* Numerische Ansatze zur Modellierung von Energieméarkten
* Optimierungsprobleme in der Energiewirtschaft

» Empirische Methoden in der Energiewirtschaft

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... lernen, wie man quantitative Methoden zur Analyse von Problemen in der Energiewirtschaft
anwendet.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: EM Energy and Climate Change |

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
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Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettziige
10 Sonstige Informationen
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EM Energy and Climate Change IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MEECC4 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Model UNFCCC - Climate Change a) 45h a) 135h a) Englisch
Strategy b) 45h b) 135h b) Englisch
b) Energy Transition and Economic
Development

2 Inhalte des Moduls
a) Okonomie des Klimawandels, Ressourcendkonomik, Okonomische Grundlagen der
Energiewirtschaft, Umweltdkonomik und Internationale Klimaabkommen

b) Energie im Kontext der Entwicklung, z.B.: Klimapolitik, Regulierung und Preisgestaltung in
Entwicklungsléandern; Elektrifizierung abgelegener Gemeinden (z. B. Microgrids); Bedarfsanalyse und
Verbraucherverhalten; Energiewende (ladder vs. energy stacking); Zugang zu Strom, Energiearmut
und Gerechtigkeit

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen auf dem Gebiet der Energiewirtschaft
und Klimapolitik.

... erstellen eine wissenschatftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... entwickeln flr reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprufung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung. Ein Kurs ist zu besuchen; die Prifung bezieht sich auf den
Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
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Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettziige
10 Sonstige Informationen
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Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

BM Macroeconomics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MBMAC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Macroeconomics 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Der Fokus des Moduls liegt auf makro6konomischen Theorien und Themen. Im ersten Teil werden
die wichtigsten Determinanten von Wirtschaftswachstum und internationaler
Einkommensunterschiede behandelt, auf Basis moderner Wachstumstheorie. Im zweiten Teil werden
kurzfristige 6konomischer Schwankungen und Stabilisierungspolitik behandelt, auf Basis der Theorie
realer Konjunkturzyklen und Neukeynesianischer Modelle. In beiden Teilen wird gefragt, inwieweit
Marktergebnisse nachhaltig sind, ob sie aus gesellschaftlicher Perspektive optimal sind, und ob
Wirtschaftspolitik helfen kann, gesellschaftlich gewiinschte Ergebnisse zu erreichen. Das Modul gibt
auch eine Einfuhrung in Methoden der dynamischen Optimierung und Simulation
makrotkonomischer Modelle.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

.. verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

.. prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

.. handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ¢kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

.. bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics und Mathematik auf Bachelor Niveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
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Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Basisbereich Economics

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Michael Krause, Ph.D.
10 Sonstige Informationen

95




BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
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BM Selected Methods in Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MBEXE1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Experimental Methods 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Experimentelle Methoden in der Wirtschaftsforschung
* Design 6konomischer Experimente
» Auswertung von Experimentdaten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich der experimentellen
Wirtschaftsforschung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich der Mikrodkonomik.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.
... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewéhlten wissenschaftlichen
Fragestellungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Prof. Christopher Roth
10 Sonstige Informationen
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SM Media Economics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMEC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Media Economics 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Merkmale von Medienmarkten

+ Kosten- und Einnahmestrukturen von Medienmarkten
* Digitale Transformation von Medienmarkten

» Politische Okonomie von Medienmérkten

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
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Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Johannes Minster
10 Sonstige Informationen
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BM Applied Econometrics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBAEC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Applied Econometrics (Master Business 60h 120h Englisch
Administration)

Inhalte des Moduls

» Wiederholung der statistischen Grundlagen inkl. Test Theorie

* Experimente und randomisiert kontrollierte Studien

* Regressionsanalyse (KQ, Dummyvariablen, Verzerrung durch ausgelassene Variablen,
nichtlineare Modelle)

* Instrumentenvariablen

* Regressionsdiskontinuitatsanalyse

 Paneldaten (Fixed effects, Differenzen-in-Differenzen)

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Arbeitsméarkte.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundlagen in Statistik und Okonometrie, Grundkenntnisse in R

Form der Modulabschlussprufung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basisbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
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Erganzungsbereich Marketing
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Business Administration - Finance:
Basisbereich Finance
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Pia Pinger
10 Sonstige Informationen
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BM Microeconomics (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBMBA1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Microeconomics: Game Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Nichtkooperative Spieltheorie

* Spiele in Normalform

* Spiele in extensiver Form, mit vollstdndiger und unvollstandiger Information
* Endlich und unendlich wiederholte Spiele

» Kooperative Spieltheorie

* Kern, Shapley-Wert, Verhandlungslésungen

* Evolutionare Spieltheorie

* Sozialwahltheorie und Wahlen

« Condorcet-Paradoxon, Arrow-Theorem

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Spieltheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.
... analysieren Daten mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewahlten wissenschaftlichen
Fragestellungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.
... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics, Mathematik auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Basisbereich Accounting and Taxation
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
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Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Basisbereich Marketing
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Basisbereich Corporate Development

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.’ Bettina Rockenbach
10 Sonstige Informationen
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BM Mathematics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MBMAT1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Mathematics for Economists 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Lineare Gleichungssysteme, Grundbegriffe der linearen Algebra, Determinanten, Eigenwerte und
Eigenvektoren

* Optimierung von Funktionen mehrerer Variablen

« Differenz- und Differentialgleichungen

» Systeme von Differenz- und Differentialgleichungen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion Ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Kenntnisse der Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler auf Bachelorniveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Basisbereich Economics

Master of Science International Management:
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Ergénzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Rainer Dyckerhoff
10 Sonstige Informationen
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EM Introduction to Economic Psychology

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MEIEP1 360h 12 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Introduction to Economic Psychology 60h 300h Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Grundkonzepte der Wirtschaftspsychologie

» Wirtschaftspsychologie und ihre Anwendung in Konsum-, Arbeits- und Finanzmarkten
» Wirtschaftspsychologie und ihre Anwendung im gesamtwirtschaftlichen Kontext

* Aktuelle Entwicklungen der angewandten Wirtschaftspsychologie

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterflhrende, spezialisierte Theorien / Methoden der Wirtschaftspsychologie.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigenstandig Literatur zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Seminar
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Kombinierte Prufung: KL (60), RE

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
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9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik HolzI

10 Sonstige Informationen
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EM Advanced Economic Psychology |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MEAEP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Consumer Behaviour 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

* Psychologische Grundlagen des Konsumverhaltens
« Situative Einflisse auf Konsumverhalten

* Interindividuelle Unterschiede im Konsumverhalten
* Aktuelle Entwicklungen der Konsumforschung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen zum Konsumverhalten.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Introduction to Economic Psychology

Form der Modulabschlusspriufung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik HolzI

10 Sonstige Informationen
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EM Advanced Economic Psychology I

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MEAEP2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Organisational Behaviour 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

 Psychologische Grundlagen des Verhaltens in Organisationen
» Situative Einflisse auf Verhalten in Organisationen

* Interindividuelle Unterschiede im Verhalten in Organisationen
+ Aktuelle Entwicklungen der Organisationsforschung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen zum Verhalten in Organisationen.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Introduction to Economic Psychology

Form der Modulabschlusspriufung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik HolzI

10 Sonstige Informationen
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SM Finance |
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259MSFIN1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Capital Market Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit

* Portfoliotheorie

* Finanzwirtschaftliche Bewertungsmodelle

* Analyse und Bewertung von Forwards, Futures und Options

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Kapitalmarkttheorie.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Kapitalmarkttheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences
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Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf
Dr. Alexander Piitz

10 Sonstige Informationen
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SM Finance I
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259MSFIN2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Corporate Finance Theory 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Finanzplanung

» Kapitalkosten

» Unternehmensbewertung

* Unternehmensrestrukturierung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Finance.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Corporate Finance.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen
keine

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Geographie:

114




BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE

Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspéadagogik
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess
10 Sonstige Informationen
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SM Finance llI
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259MSFIN3 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Insurance Economics 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Theorie der Versicherungsnachfrage

* Produktionstheorie der Versicherung

» Marktgleichgewichte bei symmetrischer und asymmetrischer Informationsverteilung
* Grundlagen spartenbezogener Tarifkalkulation und Reservierung

* Versicherungsregulierung

* Einflihrung in Solvenzstandards

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden in den Bereichen Finance oder
Versicherungen.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in den Bereichen Finance oder
Versicherungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
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Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Ergénzungsbereich Gesundheitsbkonomie

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin
10 Sonstige Informationen
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SM Finance Advanced IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259MSFIA4 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Value-Based Management in Insurance - | a) 60h a) 120h a) Englisch
Theory and Practice b) 60h b) 120h b) Deutsch
b) Banking c) 60h c) 120h ¢) Englisch
¢) Advanced Sustainable Finance

2 Inhalte des Moduls

a) Value-Based Management in Insurance - Theory and Practice

« Einfiihrung in das Versicherungsmanagement

« Versicherungsrisiko und Produktionstechnik

* Risikomodellierung und Risikomessung

* Risikomanagement und Shareholder Wealth

* Risikobasierte Kapitalallokation

* Entscheidungsfindung im Rahmen der wertorientierten Steuerung
* Trends und Herausforderungen in der Versicherungsbranche

b) Banking

* Einfihrung in das Bankmanagement

* Theoretische Erklarungsansatze fur Banken

* Risikomessung und -mangement von Liquiditatsrisken

* Risikomessung und -mangement von Erfolgsrisiken

* Risikomessung und -management von operationellen Risiken
* Eigenmittelbestimmung

» Banksteuerung und -controlling

¢) Advanced Sustainable Finance

* Einflihrung in Sustainable Finance

* Einfihrung in R

« Datentransfer, -aufbereitung und -analyse

* Einfihrung und Anwendung empirischer Methoden im Bereich Sustainable Finance
» Performanceanalysen

* Eventstudien

» Matchingverfahren

* Quasi-Experimente

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Value-Based
Management in Versicherungsunternehmen.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Value-Based Management
in Versicherungsunternehmen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

118




BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

9 Modulbeauftragte/r
Area Finance

10 Sonstige Informationen

119

Bestehen der schriftlichen Priifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prifung




BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

BM Information Systems |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MBISY1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Information Systems and Environmental 60h 120h Englisch
Sustainability

2 Inhalte des Moduls

* Formen und Typen von Nachhaltigkeit

« Schlusselindikatoren von Nachhaltigkeit

* Grune IT

* Grine IS

* Transformationspotenzial von Informationssystemen fir organisatorische
Nachhaltigkeit

» Nachhaltige Entwicklung von Informationssystemen

* Nachhaltige Nutzung von Informationssystemen

» Nachhaltiges Management von Informationssystemen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen Ansétze und Theorien im Bereich nachhaltige Entwicklung, Nutzung und Management
von Informationssystemen.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich organisatorische
Nachhaltigkeit.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Priifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Science Information Systems:
Basisbereich Information Systems

9 Modulbeauftragte/r
N. N.
10 Sonstige Informationen

Es kann Fallstudien und Ubungen geben, die in Gruppen vorbereitet und von den Studierenden im
Unterricht prasentiert werden. Die vorgestellten Losungen werden analysiert und diskutiert. Die
Studierenden werden tber die Pflichtlektiire von Semester zu Semester informiert.
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BM Information Systems Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MBISY2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Analytics and Applications 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Unterschiedliche Verfahren aus dem Bereich Business Intelligence

» Datenanalyse und Business Analytics

« Simulationen und Optimierungsverfahren

* Business Intelligence und Data Warehouse Konzepte

+ Data-/ Text-/ Web-Mining

* Predictive modelling & Machine Learning

* Verfahren um Daten zu clustern

 Aus Daten Erkenntnisse gewinnen

* Machine Learning Modelle Evaluieren

* Integration von Machine Learning und Data Science Methoden in eine Wertschdopfungskette

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Data Science und
Machine Learning.

... |6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Priifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
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Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Science Information Systems:
Basisbereich Information Systems

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Wolf Ketter
10 Sonstige Informationen

Diese Vorlesung wird nach dem Prinzip "Inverted Classroom" gehalten. Weitere Informationen
bezuglich Literaturempfehlung wird im Syllabus bereitgestellt. Die Teilnahme an der ersten
Vorlesung wird dringend empfohlen.
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BM Digital Transformation

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MBDTF1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Digital Transformation und Innovation 45h 135h Englisch

2 Inhalte des Moduls
» Auswahl von Medien, Informations- und Kommunikationstechnologien, deren Anwendung und
Grenzen

» Wirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Eigenschaften digitaler Giiter und Dienstleistungen

+ Unterschiedliche Anwendungsbereiche digitaler Medien, Informations- und
Telekommunikationstechnologien, wie z.B. Cloud-Technologie

» Computing, digitale Geschaftsmodelle, Big Data und Business Intelligence, (Enterprise) Social
Media

» Management der digitalen Transformation und ihrer Voraussetzungen aus organisatorischer Sicht
» Konzepte zur Analyse und Innovation von Geschaftsmodellen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen der digitalen Transformation und der
Innovation von Geschaftsmodellen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
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Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Science Information Systems:
Basisbereich Information Systems

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder
10 Sonstige Informationen

Die Studierenden werden tber die Pflichtlektiire von Semester zu Semester informiert.
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SM Information Systems |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MSISY1 180h 6 Englisch jedes 1 Semester
Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Advanced Analytics and Applications a) 30h a) 150h a) Englisch
b) Sustainable Digital Innovation Lab b) 30h b) 150h b) Englisch
c) Case Project Digital Transformation ¢) 30h c) 150h ¢) Englisch

Inhalte des Moduls

a) Advanced Analytics and Applications

* Business Analytics Anwendungen

* Informationsqualitat

* Erklarende Analytik

* Pradiktive Analytik

+ Data-Mining-Prozess

* Pradiktive Modelle

» Klassifizierungsmethoden

* Clustering und Datenreduktionsverfahren
» GauRsche Mischungsmodelle

» Stichprobenverfahren

* Neuronale Netze und Deep Learning

* Zeitreihen

* Kausale Inferenz

* |dentifizierung von Behandlungseffekten
* Ensemble-Lernen

* Einflhrung in das Verstarkungslernen

» Programmiersprache: Python

b) Sustainable Digital Innovation Lab

« Einflhrung in globale Nachhaltigkeitsherausforderungen und digitale Innovationen

» Aufkommende digitale Technologiestapel (Hard- und Software)
 Systementwicklungspraktiken, die fur komplexe Zusammenhange und Anforderungen geeignet
sind

* Entwicklung von Ideen zur Lésung der Designherausforderung

* Projekt- und Teammanagement

* Design und Implementierung von Informationssystemen

* Prototyping und Test

c) Case Project Digital Transformation
» Digital Strategy Ideation (Design Thinking)
* Digitale Strategieentwicklung

* Digitale Transformation (Entwicklung einer technischen Lésung / Use-Case / Prototyp auf Basis
der entwickelten Strategie)

Lernziele des Moduls
Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

Machine Learning, (b) digitale Innovation, digitale Technologien, Informationssystementwicklung,
Nachhaltigkeit, (c) digitaler Strategie und Transformation.

... |6dsen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.
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... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriifung

Schriftliche Priifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Information Systems:
Schwerpunktbereich Information Systems

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Wolf Ketter

10 Sonstige Informationen
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SM Information Systems Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MSISY2 180h 6 Englisch jedes 1 Semester
Semester

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Emerging Electronic Business a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Business Intelligence and Data b) 50h b) 130h b) Englisch
Management ¢) 50h c) 130h ¢) Englisch
c) IT Entrepreneurship d) 45h d) 135h d) Englisch

d) Bayesian Data Analytics

Inhalte des Moduls
a) Emerging Electronic Business

* Aktuelle IT-Trends und die Transformation des Electronic Business in das "ambient business" im
Kontext von vernetzten und computerisierten Objekten und Umgebungen (Internet of Things, smart

Environments)

» Konzeptionelle Grundlagen der relevanten Technologien (u.a. Sensoren, RFID,

Telekommunikation)

* Design und Anwendungen von intelligenten Umgebungen

* Entwurf einer intuitiven Mensch-Computer-Interaktion (HCI)
» Kontextbewusstsein und kontextbezogene Dienste

+ Kostenloses Anbieten und Teilen von Informationen als Moglichkeit der Wertschdpfung
» Wirtschaftliche, soziale und ethische Auswirkungen der zunehmend allgegenwartigen

Informationstechnologie

b) Business Intelligence and Data Management

* Reporting und Online Analytical Processing (OLAP)
* Mehrdimensionale Datenmodellierung (z.B. MetaMIS, ADAPT)
* Design und Implementierung von Data Warehouses
» Data Warehouse Schemata und Architekturen

* Nicht-relationale Datenbanken (NoSQL/NewSQL)

* Grundlagen der Verwaltung und Analyse groRer Datensétze (z.B. Spark, Hadoop, MapReduce)

+ Data Mining und Business Analytics (Assoziationsregeln, Entscheidungsbaume, Clustering,

kiinstliche neuronale Netze)

c) IT Entrepreneurship

» Grundlagen des Unternehmertums

» Formen des Unternehmertums

* Prozessmodelle des Entrepreneurship
* IT-zentrierte Startup-Industrien

* Digitale Technologien als Ermdglicher und Ausléser des Unternehmertums
* Praktiken zur Entwicklung und Prasentation von Startup-Ideen

d) Bayesian Data Analytics

* Fortgeschrittene Methoden zur Datenanalyse von Geschaftsdaten, welchselnde Themen
basierend auf echten Forschungsarbeiten, z.B.:

* Ensemble-Methoden

+ Social Media und Netzwerkanalysen
» Textanalyse, Text Mining, NLP

* Neurale Netze

» Heterogene Treatmenteffekte

» Multi-Armed Bandits
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3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen:

... @) im Bereich der neuesten technischen und geschéaftshezogenen Entwicklungen in
(aufstrebenden) elektronischen Unternehmen.

.. b) in der Datenanalyse, im Data Warehousing und Data Mining.

.. C) im Bereich des IT-zentrierten Unternehmertums

.. d) im Bereich Datenanalyse fiir Unternehmen.

.. handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ¢kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

.. bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
.. entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prufung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Information Systems:
Schwerpunktbereich Information Systems

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Rosenkranz

10 Sonstige Informationen

a) Die Vorlesung findet in einem projektbezogenen Stil statt. Die Studierenden entwickeln
Anwendungsszenarien und / oder Prototypen fiir aufkommende elektronische Geschafte,
implementieren sie und prasentieren sie in der Klasse. b) Der Kurs wird in einem projektbezogenen
Format durchgefihrt. ¢) Erforderliche Literatur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.
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SM Information Systems Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MSISY3 180h 6 Englisch jedes 1 Semester
Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
a) Artificial Intelligence and Information a) 50h a) 130h a) Englisch
Management b) 60h b) 120h b) Englisch
b) Machine Learning and Atrtificial ¢) 50h c) 130h ¢) Englisch
Intelligence d) 30h d) 150h d) Englisch
c¢) Applied Mathematical Optimization
d) Decision Making under Uncertainty

Inhalte des Moduls

a) Artificial Intelligence and Information Management

» Konzepte, Rahmenbedingungen und Entwicklung des Informationsmanagements
» Management externer Informationsquellen und -nachfrage
* IT in Unternehmen - Rolle und Beitrag zur Wertschépfung
* IT-Governance

« IT-Strategie und strategische Ausrichtung

* IT-Prozesse

* IT-Controlling

* IT-Sourcing

» Wissensmanagement

* Rolle des CIOs

* Neue Trends

b) Applied Mathematical Optimization

 Grundlagen nachhaltiger Informationssysteme

» Wissensbereich in Energie und Mobilitat in Verbindung mit Nachhaltigkeit
 Datenwissenschaftliche und maschinelle Lernmethoden

* Einflhrung in Probleme und wie man sie mit Data Science angeht

+ Simulations- und Experimentiertechniken

* Modernste IS-Anwendungsfélle aus der Praxis und fihrender Forschung

¢) Machine Learning and Artificial Intelligence
* Grundlagen der Methoden des Machine Learnings und Artificial Intelligence (Al)

* Grundlagen sowohl tiberwachter als auch unbeaufsichtigte Methoden (z. B. Entscheidungsbéaume,

Zufallswalder, Boosting, Support-Vektor-Maschinen, neuronale Netze, tiefes und gegnerisches

Lernen, Ensemble-Lernen, Hauptkomponentenanalyse, Faktoranalyse und vielfaltiges Lernen bzw.

mehrdimensionale Skalierung)

+ Ubersetzung von Geschéftsproblemen in Anwendungsfélle des Machine Learnings; Machbarkeit

und Wirkung

* Verantwortungsvolle Durchfihrung von Machine Learning-Projekten unter Beachtung ethischer
MaRstéabe

d) Decision Making under Uncertainty

* Probabilistik

» Bayessche Netzwerke

* (Hidden) Markov-Entscheidungsprozess

* Dynamische Programmierung

* Prognose und Zeitreihenanalyse

» Agentenbasiertes Entscheidungs- und Verstarkungslernen
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3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... |dsen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Prufung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prufung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics

Master of Education Wirtschaftspddagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Information Systems:
Schwerpunktbereich Information Systems

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Wolf Ketter

10 Sonstige Informationen
b) Erforderliche Literatur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

131




BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

SM Brand Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1266MSBMG1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Brand Management a) 45h a) 135h a) Englisch
b) Digital Brand and Customer Analytics b) 45h b) 135h b) Englisch
2 Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Markenmanagements behandelt. Das
Modul beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene Elemente, einschlie3lich studentische
Prasentationen, Fallstudien, Diskussionen und Gastreferenten aus der Praxis. Ein selbststandiges
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Von den Studierenden
wird erwartet, neben dem Besuch der Vorlesungen und der Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern-
und Arbeitsprozesse selbststéandig und eigenverantwortlich zu gestalten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien, Konzepte und Methoden des Marketings am
Beispiel des Markenmanagements.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien,
Konzepte und Methoden des Marketings am Beispiel des Markenmanagements.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden (z.B. Regressionsanalyse,
Varianzanalyse)

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
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Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner

10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fur Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdérigen Prifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.
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SM Customer Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSCMG1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Customer Management 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Kundenmanagements behandelt. Das
Modul beinhaltet konzeptionelle und anwendungshezogene Elemente, einschlie3lich studentische
Prasentationen, Fallstudien, Diskussionen und Gastreferenten aus der Praxis. Ein selbststandiges
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Von den Studierenden
wird erwartet, neben dem Besuch der Vorlesungen und der Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern-
und Arbeitsprozesse selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Kundenmanagement.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Kundenmanagement.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung tkologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz

10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fur Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehérigen Prifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.
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SM Marketing Performance Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSMPF1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Marketing Performance Management 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Marketing Performance
Managements behandelt. Das Modul beinhaltet konzeptionelle und angewandte Elemente,
einschlieBlich Vortragen von Gastrednern und Diskussionen aus der Welt des Marketings. Ein
selbstandiges Literaturstudium zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Neben dem Besuch der
Vorlesungen und der Teilnahme an Ubungen wird von den Studierenden erwartet ihre eigenen Lern-
und Arbeitsprozesse selbststédndig und eigenverantwortlich zu gestalten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen, die sich bei der Quantifizierung und
Bewertung von Marketingaktivitdten unter finanziellen Gesichtspunkten ergeben.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien,
Konzepte und Methoden des Marketings am Beispiel des Marketing Performance Managements.
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden

6 Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
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Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Business Analytics & Econometrics
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer

10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fur Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehorigen Prifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.
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SM Digital Strategy and Marketing

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1266MSDSM1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Digital Strategy and Marketing 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Das Aufkommen des Internets und mobiler Endgeréate sowie die Fahigkeit zur Automatisierung von
Aufgaben und die Fille von Daten verandern Gesellschaft und Unternehmen. Dieses Modul bietet
den Studierenden ein breites Spektrum an Themen und Fragestellungen im Zusammenhang mit
dieser "digitalen" Transformation. Das Modul besteht sowohl aus konzeptionellen als auch
angewandten Methoden und Rahmenwerken zum Verstandnis von Geschéaftsmodellen und der
Organisation von Industrien. Das Modul zielt darauf ab, sowohl die Angebotsseite (Infrastruktur,
Betriebe, etc.) als auch die Nachfrageseite (Kund*innen, Marketing, etc.) abzudecken. Von den
Studierenden wird erwartet, dass sie ihr eigenes Wissen teilen und aktuelle Ereignisse (z.B. neue
Unternehmen, aktuelle Nachrichten, Bérsengange, etc.) nutzen, um die erlernten Konzepte
anzuwenden.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen 6konomische und strategische Rahmenwerke, die Unternehmen, Wirtschaftsmodelle
und taktische Entscheidungen erkléren.

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen der aus digitalen Technologien
resultierenden Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und Wirtschaft

6 Form der Modulabschlussprufung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
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Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Ergénzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Hernan Bruno

10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fur Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehérigen Prifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.
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BM Supply Chain Analytics |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MBSCA1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Predictive Analytics 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Einfihrung in Datenanalyse/Data Science
* Einflihrung in Programmiersprache Python
« Verfahren der Bedarfsprognose

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Data Science.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

.. kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

.. prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

.. entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
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Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basisbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Nicolas Fugger

Area Supply Chain Management
10 Sonstige Informationen
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BM Supply Chain Analytics I

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MBSCA2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Prescriptive Analytics 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Einfihrung in analytische Modellierung
* Einflihrung in Optimierungsverfahren
 Optimierung von Fallstudien in Python

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Data Science /
Optimierung.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

.. prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

.. entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
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Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basisbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Andreas Flgener

Area Supply Chain Management
10 Sonstige Informationen
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SM Supply Chain Operations

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1271MSSOP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Supply Chain Operations 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls
» Bestandsmanagement
* Vertragsgestaltung

» Kapazitats- und Revenue Management
* Supply Chain Management

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden zur Steuerung von Supply Chains.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Supply Chain Management.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... préasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Das BM Supply Chain Analytics | sollte absolviert worden sein.

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
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Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Area Supply Chain Management
Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann
10 Sonstige Informationen
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SM Supply Chain Strategy

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MSSSY1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Supply Chain Strategy 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Strategieentwicklung
* Produktentwicklung
* Prozessdesign

* Simulation

* Anwendungen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden fir die Formulierung und
Implementierung von Strategien im Kontext von Supply Chain und Operations Management.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Supply Chains.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
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Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Fabian Sting
Area Supply Chain Management
10 Sonstige Informationen
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SM Supply Chain Planning

Kennnummer
1271MSSPL1

Workload
180h

Modulsprache
Deutsch und
Englisch

Modulbeginn
jedes 2.
Semester -

Sommersemester

Moduldauer
1 Semester

Lehrveranstaltungen
a) Project Management
b) Production Management

Kontaktzeit
a) 45h
b) 45h

Selbststudium
a) 135h
b) 135h

LV-Sprache
a) Englisch
b) Deutsch

2 Inhalte des Moduls
Vertiefung ausgewahlter Themengebiete des Supply Chain Managements:

a) Project Management:

* Projektdefinition und Projektbedingungen

* Projektrisikoanalyse und Risikomanagement

* Ressourcenzuteilung und Budgetierung

* Projektplanung

* Projekttiberwachung

* Projektportfoliomanagement

* Management von menschlichem Verhalten in Projekten

b) Production Management:

* Supply Chain Design

» Nachfrageprognose

* Programmplanung

* LosgroRen- und Reihenfolgeplanung
+ Ablaufplanung

* Bestandsmanagement

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Supply Chain Planning.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Supply Chain Planning.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

.. kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

.. bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Die BM Supply Chain Analytics | und Il sollten absolviert worden sein.

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung: PO
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7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der schriftlichen Priifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die schriftliche Prifung
bezieht sich auf den Inhalt eines Kurses.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Area Supply Chain Management

10 Sonstige Informationen
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SM Selected Issues in Behavioural Supply Chain Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1271MSIBS1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Behavioural Supply Chain Management 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Verhaltensbedingte Entscheidungsfindung
* Verhaltensmanagement
* Entscheidungs-Heuristik

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Behavioural Operations
Management.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... konzipieren selbststandig ein Forschungsdesign zu einer Fragestellung.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... prasentieren wissenschatftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Die Basismodule Supply Chain Analytics | und Il sollten absolviert worden sein.

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
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Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Informatik:
Anwendungsfeld

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Nicolas Fugger

Area Supply Chain Management
10 Sonstige Informationen
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BM Data Analytics |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MBSTC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Statistics for Data Analytics 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Wahrscheinlichkeitstheorie: Verteilungen, (bedingte) Dichtefunktionen
* Lineare (multiple) Regression, bedingte Erwartungswertfunktion

* Annahmen, Modelauswahl, Hypothesentests

» Maximum Likelihood

* Zeitreihen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Methoden im Bereich Statistik.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Statistik.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... entwickeln flr reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prufung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
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Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Basisbereich Business Analytics & Econometrics
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Jun. Prof. Dr. Sven Otto
10 Sonstige Informationen

Literatur: Wooldridge, "Introductory Econometrics" (Kapitel 1-9)

153




BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

BM Data Analytics I

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MBPDA1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Programming for Data Analytics 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

« Einflhrung in die statistische Software R, einschlieBlich der statistischen Modellierung in R

* Nutzung von R fiir die Datenanalyse und -prasentation

« Einflihrung in Programmierung in R und das Design benutzerdefinierter statistischer Diagramme

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden im Bereich Programmierung und
Datenanalyse.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Programmierung und
Datenanalyse.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
... entwickeln flr reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: PO

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriufung.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Science Economic Research:
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Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Basisbereich Business Analytics & Econometrics
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Markus Weinmann
10 Sonstige Informationen

Literatur: Wickham, "R for Data Science"
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BM Data Analytics Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MBMLA1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Machine Learning and Artificial Intelligence | 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls
* Grundlagen der Methoden des Machine Learnings und Artificial Intelligence (Al)
 Grundlagen sowohl Uiberwachter als auch unbeaufsichtigte Methoden (z. B. Entscheidungsbaume,
Zufallswélder, Boosting, Support-Vektor-Maschinen, neuronale Netze, tiefes und gegnerisches
Lernen, Ensemble-Lernen, Hauptkomponentenanalyse, Faktoranalyse und vielfaltiges Lernen bzw.
mehrdimensionale Skalierung)
+ Ubersetzung von Geschéftsproblemen in Anwendungsfélle des Machine Learnings; Machbarkeit
und Wirkung
* Verantwortungsvolle Durchfiihrung von Machine Learning-Projekten unter Beachtung ethischer
MaRstabe
3 Lernziele des Moduls
Die Studierenden...
... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.
... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Methoden im Bereich Machine Learning und Al.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Machine Learning und Al.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.
4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung: PO
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
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Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Basisbereich Business Analytics & Econometrics
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Markus Weinmann
10 Sonstige Informationen

Literatur: James, Witten, Hastie, Tibshirani, "Intorduction to statistical learning”

157




BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE
Gultig fur Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22)

BM Data Analytics IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1314MBAST1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Advanced Statistics for Data Analytics 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

« Potential Outcomes und Treatment-Effekte
* Randomisierte Experimente

» Matching-Schaetzer

* Regression Discontinuity

* Instrumentalvariablen

» Difference-in-Differences Schatzung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... verstehen weiterfilhrende, spezialisierte Methoden im Bereich fortgeschrittener Statistik.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich fortgeschrittener Statistik.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... entwickeln fir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriufung.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Economics:
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Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Basisbereich Business Analytics & Econometrics
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Tom Zimmermann
10 Sonstige Informationen

Literatur: Angrist and Pischke, "Mostly Harmless Econometrics"
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BM Data Analytics V

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1277MBDMA1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Data Management and Data Visualization 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

* Grundlagen der Datenspeicherung, Datenbereinigung und -abfrage; Datennutzung und
Datenqualitat fur Datenanalyse

» Grundlagen zu Metadaten; Methoden der Datenintegration; Datenmodelle und
Softwarearchitekturen fir die Integration verschiedener Datentypen

» Methoden und Praktiken des Datenmanagements (z. B. relationale Datenbanken, SQL, NoSQL-
Datenbanken, Datenmanipulation, Zugriff auf Datenquellen, Web-APIs, Scraping/Crawling und das
Parsen von Textdaten)

* Grundlagen der Datenvisualisierung (z. B. Kognition, Gestaltungsprinzipien fir Diagramme und
Grafiken, Visualisierung verschiedener Datentypen)

» Methoden und Techniken der Datenvisualisierung (z. B. Tableau, R, Dashboards, digitale
Prasentationen)

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden im Bereich Datenmanagement und -
visualisierung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Datenmanagement und -
visualisierung.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung tkologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprufung.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing
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Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science Business Analytics & Econometrics:
Basisbereich Business Analytics & Econometrics
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Economic Research:
Schwerpunktbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Markus Weinmann
10 Sonstige Informationen
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Studies Abroad | (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1014MStAb1 180h 6 gewahlte jedes 1 Semester
Sprache Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
2 Inhalte des Moduls

Themengebiete der Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten aus den oben genannten Themengebieten, die mindestens
das Niveau 7 des Deutschen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen entsprechen (Graduate
Courses), die Uber das Curriculum des jeweiligen Masterstudiengangs hinausgehen und damit
zusatzliches Wissen vermitteln, erworbenes Wissen und Fahigkeiten vertiefen, der Spezialisierung
oder der individuellen fachlichen Abrundung des Studiums dienen.

... Durch das Ablegen von Priifungen an auslandischen Hochschulen erwerben die Studierenden
eine Breite an Kenntnissen und Fahigkeiten auBerhalb der Modulstruktur des Curriculums des
jeweiligen Studiengangs in den oben genannten Themengebieten. Daher kénnen individuelle
Lerninhalte nur Bestandteile eines der Module Studies Abroad sein.

4 Lehr- und Lernformen
je nach Kurswabhl

5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

je nach Kurswahl

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
je nach Kurswahl

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Programmdirektor:in
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10

Sonstige Informationen

Sofern die Anerkennung dieses Moduls beantragt werden soll, existiert ein standardisiertes
Anerkennungsverfahren. Informationen tber die Kursanerkennung (Fristen und Verfahren) stellt das
Anrechnungszentrum zur Verfiigung (WiSo Anrechnungszentrum: https://www.anrechnungwiso.uni-
koeln.de/). Dieses Modul kann auch im Rahmen einer von der WiSo-Fakultét organisierten Summer
School besucht werden. In diesem Fall muss die vorherige Prifungsanmeldung entsprechend den
Bestimmungen der WiSo-Fakultat durchgefuhrt werden.
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Studies Abroad Il (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1014MStAb2 180h 6 gewahlte jedes 1 Semester
Sprache Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
2 Inhalte des Moduls

Themengebiete der Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten aus den oben genannten Themengebieten, die mindestens
das Niveau 7 des Deutschen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen entsprechen (Graduate
Courses), die Uber das Curriculum des jeweiligen Masterstudiengangs hinausgehen und damit
zusatzliches Wissen vermitteln, erworbenes Wissen und Fahigkeiten vertiefen, der Spezialisierung
oder der individuellen fachlichen Abrundung des Studiums dienen.

... Durch das Ablegen von Priifungen an auslandischen Hochschulen erwerben die Studierenden
eine Breite an Kenntnissen und Fahigkeiten aufRerhalb der Modulstruktur des Curriculums des
jeweiligen Studiengangs in den oben genannten Themengebieten. Daher kénnen individuelle
Lerninhalte nur Bestandteile eines der Module Studies Abroad sein.

4 Lehr- und Lernformen
5 Modulvoraussetzungen
Keine
6 Form der Modulabschlussprifung

je nach Kurswahl

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
je nach Kurswahl

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Programmdirektor:in
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10

Sonstige Informationen

Sofern die Anerkennung dieses Moduls beantragt werden soll, existiert ein standardisiertes
Anerkennungsverfahren. Informationen tber die Kursanerkennung (Fristen und Verfahren) stellt das
Anrechnungszentrum zur Verfiigung (WiSo Anrechnungszentrum: https://www.anrechnungwiso.uni-
koeln.de/). Dieses Modul kann auch im Rahmen einer von der WiSo-Fakultéat organisierten Summer
School besucht werden. In diesem Fall muss die vorherige Prifungsanmeldung entsprechend den
Bestimmungen der WiSo-Fakultat durchgefuhrt werden.
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Studies Abroad Ill (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1014MStAb3 180h 6 gewahlte jedes 1 Semester
Sprache Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
2 Inhalte des Moduls

Themengebiete der Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten aus den oben genannten Themengebieten, die mindestens
das Niveau 7 des Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen entsprechen (Graduate
Courses), die Uber das Curriculum des jeweiligen Masterstudiengangs hinausgehen und damit
zusatzliches Wissen vermitteln, erworbenes Wissen und Fahigkeiten vertiefen, der Spezialisierung
oder der individuellen fachlichen Abrundung des Studiums dienen.

... Durch das Ablegen von Priifungen an auslandischen Hochschulen erwerben die Studierenden
eine Breite an Kenntnissen und Fahigkeiten aufRerhalb der Modulstruktur des Curriculums des
jeweiligen Studiengangs in den oben genannten Themengebieten. Daher kdnnen individuelle
Lerninhalte nur Bestandteile eines der Module Studies Abroad sein

4 Lehr- und Lernformen
5 Modulvoraussetzungen
Keine
6 Form der Modulabschlussprifung

je nach Kurswahl

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
je nach Kurswahl

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Programmdirektor:in
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10

Sonstige Informationen

Sofern die Anerkennung dieses Moduls beantragt werden soll, existiert ein standardisiertes
Anerkennungsverfahren. Informationen tber die Kursanerkennung (Fristen und Verfahren) stellt das
Anrechnungszentrum zur Verfiigung (WiSo Anrechnungszentrum: https://www.anrechnungwiso.uni-
koeln.de/). Dieses Modul kann auch im Rahmen einer von der WiSo-Fakultat organisierten Summer
School besucht werden. In diesem Fall muss die vorherige Prifungsanmeldung entsprechend den
Bestimmungen der WiSo-Fakultat durchgefuhrt werden.
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Studies Abroad IV (Business Administration)

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1014MStAb4 180h 6 gewahlte jedes 1 Semester
Sprache Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
2 Inhalte des Moduls

Themengebiete der Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls* genannten Punkten.

... erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten aus den oben genannten Themengebieten, die mindestens
das Niveau 7 des Deutschen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen entsprechen (Graduate
Courses), die Uber das Curriculum des jeweiligen Masterstudiengangs hinausgehen und damit
zusatzliches Wissen vermitteln, erworbenes Wissen und Fahigkeiten vertiefen, der Spezialisierung
oder der individuellen fachlichen Abrundung des Studiums dienen.

... Durch das Ablegen von Priifungen an auslandischen Hochschulen erwerben die Studierenden
eine Breite an Kenntnissen und Fahigkeiten aufRerhalb der Modulstruktur des Curriculums des
jeweiligen Studiengangs in den oben genannten Themengebieten. Daher kénnen individuelle
Lerninhalte nur Bestandteile eines der Module Studies Abroad sein.

4 Lehr- und Lernformen
5 Modulvoraussetzungen
Keine
6 Form der Modulabschlussprifung

je nach Kurswahl

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
je nach Kurswahl

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

9 Modulbeauftragte/r
Programmdirektor:in
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10

Sonstige Informationen

Sofern die Anerkennung dieses Moduls beantragt werden soll, existiert ein standardisiertes
Anerkennungsverfahren. Informationen tiber die Kursanerkennung (Fristen und Verfahren) stellt das
Anrechnungszentrum zur Verfiigung (WiSo Anrechnungszentrum: https://www.anrechnungwiso.uni-
koeln.de/). Dieses Modul kann auch im Rahmen einer von der WiSo-Fakultéat organisierten Summer
School besucht werden. In diesem Fall muss die vorherige Priifungsanmeldung entsprechend den
Bestimmungen der WiSo-Fakultat durchgefuhrt werden.
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3.6.5 Masterarbeit im Studiengang Corporate Development

Masterarbeit im Studiengang Corporate Development

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1015MMCDE1 900h 30 Deutsch und jedes 1 Semester
Englisch Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache

Inhalte des Moduls

Das Thema der Masterarbeit muss im Studiengang Business Administration dem
Schwerpunktbereich oder der von der Priifungskandidatin oder dem Priifungskandidaten belegten
Gruppe des Erganzungsbereichs entnommen werden. Sofern das Thema dem Ergéanzungsbereich
zugeordnet wird, muss der Prifling in diesem Erganzungsbereich bereits 18 LP erfolgreich abgelegt
haben.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... kennen und verstehen die relevanten Methoden und Theorien zu den zuvor unter ,Inhalte des
Moduls® genannten Punkten.

... kennen den aktuellen Stand der theoretischen und methodischen Diskussionen des Faches und
nutzen ihn durch eigenstandige wissenschaftliche Arbeit.

... identifizieren wissenschaftlich tragféahige Fragen und Problemstellungen. bearbeiten diese Fragen
eigenstandig anhand der maf3geblichen Primér- und Sekundarliteratur.

... formulieren theoretische und methodische (qualitative und/oder quantitative) Zugange fiir eine
wissenschaftliche Forschungsarbeit.

... erstellen einen Forschungsplan und setzen diesen selbstandig um.

... organisieren und gestalten einen wissenschaftlichen Forschungsprozess.

... erheben eigenverantwortlich relevante Daten und werten diese methodisch kompetent aus.

... erdrtern vertieft theoretische und methodische Problemstellungen im Austausch mit Lehrenden,
anderen Studierenden und fachlich Interessierten.

... bewerten kritisch Forschungsergebnisse und entwickeln wissenschaftlich und gesellschaftlich
relevante Schlussfolgerungen aus Forschungsergebnissen.

Lehr- und Lernformen
Masterarbeit

Modulvoraussetzungen
60 LP erfolgreich bestanden

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung 6 Monate

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Masterarbeit im Studiengang Corporate Development

Modulbeauftragte/r
Area Corporate Development
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10 Sonstige Informationen
Die Masterarbeit kann in deutscher oder englischer Sprache verfasst werden.
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